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Generalversammlung 2021 

Datum
Donnerstag, 29. April 2021

Ort
Hotel Landgasthof Kemmeriboden-Bad, 6197 
Schangnau

Anreise mit dem Auto
•	 1 Stunde ab Bern & Luzern
•	 1.5 Stunden ab Zürich & Basel
•	 40 Minuten ab Thun

Gäste können kostenfrei direkt beim Hotel parkieren. 
Den Gästen, welche mit dem E-Auto anreisen, stehen 
kostenlose Ladestationen zur Verfügung.

14.00 Uhr Eintreffen
im Hotel Kemmeriboden-Bad

14.30 Uhr Präsentation Zirkularbeschluss

14.45 Uhr Informationen Verbandsjahr 2021

15.15 Uhr Apéro
im Hotel Kemmeriboden-Bad

16.30 Uhr individuelle Heimreise

Traktanden

1. Begrüssung und Formalitäten

2. Jahresbericht des Präsidenten und Genehmigung

3. Jahresrechnung des Geschäftsjahres 2020
Revisionsbericht OBT
Beschluss über Verwendung des Rechnungsergebnisses

4. Entlastung des Vorstandes
Antrag des Vorstandes: Den Mitgliedern des Vorstandes sei für das Geschäftsjahr 2020 Entlastung zu erteilen.

5. Mitgliederbeiträge und Budget 2021

6. Wahl der Revisionsstelle
Antrag des Vorstandes: Das Mandat der OBT als Revisionsstelle sei um ein Jahr zu verlängern.

7. Wahlen Vorstandsmitglieder
Erneuerungswahlen

8. Antrag zur Statutenanpassung

9. Aktivitäten in den Ressorts

10. Wahl der Delegierten von SVIT FM Schweiz für die Delegiertenversammlung 2021

11. Anträge der Mitglieder

12. Schriftliche Abstimmung

Anmeldung  

GV-Apéro 2021
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Jahresbericht des Präsidenten

Liebe Mitglieder und liebe Gäste

Fast schon in weiser Voraussicht hatten wir im 2019 
das Real Estate Symposium terminlich vorverschoben 
in den Januar 2020, statt im März wie in den vergan-
genen Jahren. So konnten wir den Anlass unter neuer 
Führung und Setup gemeinsam mit den anderen 
Fachkammern gerade noch erfolgreich  durchfüh-
ren. Mit dem Ambassador House in Zürich wurde 
auch eine vielseitige Eventlocation für dessen Durch-
führung gefunden. Anschliessend war dann «fertig 
lustig». Lockdown zum Ersten… Der FM Day 2020 
am 26. Mai 2020 zum Thema Energiewende, dem 
neuen Leitmotiv der FM Kammer des SVIT, fand 
nicht statt und wurde verschoben auf 2021. Um mit 
unseren Kernbotschaften trotzdem den FM Markt der 
Schweiz und unsere Mitglieder zu erreichen, haben 
wir als alternatives Gefäss ein hochwertiges Magazin 
aufgelegt. Mit Beiträgen von Mitgliedern und anderen 
FM-Protagonisten entstand eine interessante Lektüre, 
die auch im 2021 in einer angepassten Form Bestand 
haben wird. Bleiben Sie gespannt!

In der verbleibenden Zeit der eingeschränkten Mög-
lichkeiten haben wir verschiedene Entwicklungen 
vorangetrieben, um in Zukunft flexibler und vielseitiger 
aufgestellt zu sein bezüglich unserer Veröffentlichun-
gen (Social Media, etc) und auch hinsichtlich der 
Durchführung der Anlässe im 2021. So fand schon 
der Anlass «Good Morning FM!» im November 2020 
digital über Zoom statt mit vergleichbarer Teilnehme-
rInnengrösse wie in anderen Jahren und einem sehr 
positiven Feedback. 

Aber das war es dann auch schon mit dem Jahr 2020 
bezüglich Aussenwahrnehmung… 

Ein weiterer Fokus ist immer noch die Erweiterung 
der Mitgliederplattform von SVIT FM, mit einer kla-
ren Ausrichtung auf den Mitgliedernutzen innerhalb 
des SVIT. Seit gut einem Jahr sind wir konzeptionell 
daran, unsere FM-Plattform zu erweitern, um weitere 

Verbands- und Fördermitglieder, allerdings mit über-
schaubarem Erfolg. Wir haben mit dem Magazin 
zwar eine erfreuliche Reichweite erzielt und viele tolle 
Feedbacks erhalten, der erwünschte Nebeneffekt 
der Gewinnung von neuen Verbands- und Fördermit-
gliedern zeichnete sich leider nicht ab. Wir sind aber 
überzeugt, dass die Post-Corona-Zeit auch dazu neue 
Impulse bringen wird. Da werden wir nachlegen…

Das inzwischen auch vergangene Real Estate Sym-
posium 2021 haben wir zusammen mit den anderen 
vier Fachkammern des SVIT ebenfalls vollkommen 
digitalisiert veranstaltet mit einer Rekordbeteiligung. 
Die Erfahrungen daraus werden uns auch für zukünf-
tige Anlässe helfen, eine grössere Flexibilität bezüglich 
Hybridformen in der Durchführung von Branchenan-
lässen zu erzielen. Auch hier bleiben wir gespannt.

Der Outlook gilt nun dem FM Day 2021 am 1. Juni, 
wenn möglich wie gewohnt im Bocken, wobei wir an 
der Durchführung  in jedem Fall festhalten. Wir sind 
aber sehr optimistisch, dass wir bis dann mit den ent-
sprechenden Sicherheitsmassnahmen einen Rahmen 
bieten können, der einen persönlichen Austausch 
ermöglicht. An der Zeit wäre es!

Thematisch bleiben wir dem Leitbild der Energie-
wende verpflichtet, wie letztes Jahr und auch im FM 
Magazin proklamiert. Wir sind überzeugt, mit dem 
Leitmotiv «FM for Future!»® eine Themenlandschaft 
zu beackern, welche uns noch einige Aufgaben und 
Herausforderungen bescheren wird.

Eine besondere Erfolgsgeschichte erleben wir ausser-
dem mit unserem Projekt der neuen Geschäftsstelle 
der fünf SVIT Fachkammern unter der professionellen 
Leitung von Stephanie Trachsel und der genauso 
kraftvollen Unterstützung von Viola Thiele. Es ist eine 
Freude zu sehen, welche synergetischen Potentiale, 
neuen Ideen und innovativen Projekte zwischen den 
Fachkammern möglich sind und auf fruchtbaren 
Boden fallen. Auch da haben wir das Ende der Fah-
nenstange sicher noch lange nicht erreicht.

Insgesamt schliessen wir das Jahr 2020 mit einem 
Verlust ab. Wir wurden durch den Ausfall des FM Day 
um eine wichtige Ertragsquelle gebracht und haben 
uns trotzdem mit dem Magazin ein erfolgreiches 
Experiment geleistet. Damit schliessen wir erstmals 

mit einem nicht budgetierten Defizit ab. Aber Dank 
des soliden Geschäftsgangs aus der Vergangenheit 
sind wir nach wie vor komfortabel unterwegs und 
haben ausreichend Ressourcen für unsere Ziele in 
den kommenden Jahren.

Zum Schluss bedanke ich mich herzlich bei Ihnen als 
aktive Mitglieder oder Fördermitglieder für Ihre Unter-
stützung und Mitarbeit. Wir haben trotz allem eine 
lebendige Verbandslandschaft erlebt in diesen unbe-
rechenbaren Zeiten. Mein zweiter Dank gilt meinen 
Kolleginnen und Kollegen aus dem Vorstand für die 
allzeit professionelle und entspannte Zusammenarbeit. 

Und zuletzt ein herzliches Dankeschön an die 
Geschäftsstelle mit Stephanie und Viola für ihre kom-
petente und professionelle Führung und Mitarbeit in 
allen Belangen unseres Wirkens.

Gemeinsam bleiben wir dran!

Herzlichen Dank für Ihr Vertrauen und die breite 
Unterstützung von allen Seiten.

Christian Hofmann 
Präsident SVIT FM Schweiz

Zürich, im März 2021
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Protokoll-Entwurf

Der 13. Ordentlichen Generalversammlung der FM Kammer der 
Schweizer Immobilienwirtschaft «SVIT FM Schweiz»  
29. April 2021 – Zirkulationsbeschluss mit schriftlicher Abstimmung.

1. Begrüssung und Formalien
Die Einladung wurde wiederum in Form einer Broschüre fristgerecht zugestellt. Aufgrund der Covid-
19-Pandemie konnte die Generalversammlung nicht durchgeführt werden. Der Vorstand hat beschlos-
sen, die Generalversammlung mit Zirkulationsbeschluss und schriftlicher Abstimmung gestützt auf den 
Art. 6b der Covid-19-Verordnung durchzuführen. 

2. Jahresbericht des Präsidenten 
Der ausführliche Jahresbericht ist in dieser Broschüre abgedruckt.

3. Jahresrechnung des Geschäftsjahres 2020
OBT AG hat die Rechnung geprüft und empfiehlt, die Rechnung zu genehmigen und den Vorstand zu 
entlasten.

4. Entlastung des Vorstandes 
Der Vorstand beantragt Entlastung für das Geschäftsjahr 2020.

5. Mitgliederbeiträge und Budget
Die Höhe der Mitgliederbeiträge 2020 werden unverändert beibehalten.

6. Wahl der Revisionsstelle 
Zur Wiederwahl steht OBT, dies im Sinne einer gesamtheitlichen Fachkammer-Geschäftsstellenlösung. 

7. Wahl Vorstandsmitglieder
Gemäss den Statuten sind folgende Vorstandsmitglieder für eine erneute Periode von zwei Geschäfts-
jahren zu wählen:

•	 Severin Gallo (zuletzt im 2019)
•	 Marc Capeder (zuletzt im 2019)
•	 Adrian Banz (zuletzt im 2019)
•	 Martina Reinholz 
•	 Claudio Tam
•	 Michael Ulli 
•	 Dominik Dräyer

Der Vorstand ist zu bestätigen.

8. Antrag zur Statutenanpassung 
Der Artikel 17 Abs. 2 soll gem. Ausführungen im Booklet auf Seite 11 angepasst werden.

9. Aktivitäten aus den Ressorts 
Die Berichte sind in dieser Broschüre abgedruckt

10. Wahl der Delegierten von SVIT FM Schweiz
•	 Herr Michael Ulli, ICFM, Zürich
•	 Herr Dominik Frei, Livit FM Services AG, Zürich 
•	 Herr Daniel Geiser, Geiser Facility Management Consulting GmbH, Muri  
•	 Herr Eduard Schwab, nse schwab consulting, Arni 

Die Delegiertenversammlung findet am Donnerstag, 17. Juni 2021 ab 12 Uhr in Luzern statt.

11. Anträge der Mitglieder
Es sind keine Anträge eingegangen

12. Schriftliche Abstimmung
Mittels des Talons in der Beilage zur Broschüre können die Mitglieder der SVIT FM Schweiz ihre 
Stimme zu den einzelnen Traktanden abgeben. Der Talon ist bis zum 27. April 2021 einzureichen. Nicht 
eingereichte Talons gelten ab dem 28. April 2021 als «keine Stimme». Die Auswertung der Stimmen 
erfolgt am 29. April 2021.

Christian Hofmann 
Präsident SVIT FM Schweiz

Zürich, im März 2021
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Mitglieder Jahresbeitrag

Einzelmitglied  950.–

Firmenmitglieder  
Nach Anzahl Mitarbeiter (Tätigkeitsbereich FM)

1–20  1’500.–

21–50  2’500.–

51–100  3’000.–

101–200  4’000.–

201–500  5’000.–

>500  6’000.–

Firmenmitgliedschaft Fördermitgliedschaft

Vergünstigte Teilnahme an allen Anlässen Mediale Präsenz auf allen Informationskanälen und 
Plattformen (FM Day, Web und Social Media, Good 
Morning FM!, FM Magazin)

Zugang zum SVIT Netzwerk über alle Regionen, 
Themen und Sprachgrenzen

Exklusive Teilnahme am jährlichen Fördermitglieder-
anlass

Verwendung des SVIT FM Logos als Gütesiegel der 
Branche

Vergünstigte Teilnahme an allen Anlässen und vergüns-
tigter Zugang zu allen SVIT FM Produkten

Vergünstigter Zugang zu allen SVIT FM Produkten

Kosten: Firmengrössenabhängig  
1’500.– bis 6’000.– pro Jahr

Teilnahme an der GV mit direktem Austausch mit  
den Firmenmitgliedern

Kosten:  3’000 pro Jahr

Mitgliederbeiträge 2021

Die Mitgliedschaft in der FM Kammer der Schweizer 
Immobilienwirtschaft „SVIT FM Schweiz“ und die 
Zugehörigkeit zum erlesenen Kreis der FM-Trendge-
ber hat viele Vorteile. Das Logo „SVIT FM Schweiz“ 
steht für Qualität und Professionalität. Deshalb wer-
den die Aufnahmegesuche von Kandidaten sorgfältig 
geprüft.

Werden Sie mit Ihrem Unternehmen Teil des Netz-
werks und geniessen Sie die Vorteile einer gemeinsa-
men Plattform.

Mitgliederbeiträge
Auf eine Eintrittsgebühr wird verzichtet. Alle Beträge 
verstehen sich zuzüglich der gesetzlichen Mehrwert-
steuer.

Fördermitgliedschaft

Engagement und Verantwortung um Anspruch und 
Weiterentwicklung im Facility Management sind die Trei-
ber der SVIT FM Schweiz in der Immobilienwirtschaft.

Wir bedanken uns sehr herzlich für die treue Förder-
mitgliedschaft bei:

Kärcher AG
Das Familienunternehmen Kärcher gilt heute als der 
weltweit führende Anbieter von effizienten, ressour-
censchonenden Reinigungssystemen. Kärcher macht 
den Unterschied durch Spitzenleistung, Innovation 
und Qualität.

Mit Kehr- und Scheuersaugmaschinen, Hochdruck-
reinigern, Saugern sowie manuellen Reinigungstools 
und Reinigungsmitteln bietet Kärcher innovative 
Problemlösungen für zahlreiche Bereiche des Facility 
Managements an.

Kärcher Reinigungsgeräte vereinen Funktionalität, 
Benutzerfreundlichkeit und anspruchsvolle Optik. Sie 
umfassen aufeinander abgestimmte Produkte und 
Zubehöre sowie Beratung, Service und zahlreiche 
digitale Lösungen.

Industriestrasse 16, CH-8108 Dällikon 
www.kaercher.com/ch/

Ihre Vorteile als Mitglied der SVIT FM Schweiz:

Statutenänderung

Antrag an die Generalversammlung zur Genehmi-
gung der Statutenanpassung Art. 17 Abs. 2 «Zusam-
menarbeit»: 

«Der Vorstand setzt sich aus mindestens fünf Mitglie-
dern zusammen. Die Vorstandsmitglieder sind wieder 
wählbar. Die maximale Amtszeit beträgt zwölf Jahre». 

Der Vorstand wünscht für die Wiederwahl der Mit-
glieder einen 3-Jahres-Rhythmus und zusätzlich soll 
die Amtszeitbeschränkung von 12 Jahren aufgehoben 
werden. 

Der neue Artikel 17 Abs. 2 lautet wie folgt: 

«Der Vorstand setzt sich aus mindestens fünf 
Mitgliedern zusammen. Er wird jeweils von der 
Generalversammlung auf drei Jahre gewählt. Die 
Vorstandsmitglieder sind wiederwählbar. Auf eine 
maximale Amtszeit wird verzichtet.»
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AKTIVEN 31.12.2020 31.12.2019

Flüssige Mittel 299’551.75 394’851.88

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1’346.25 28’893.15

Übrige kurzfristige Forderungen 3’032.80 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 10’614.15 3’092.95

TOTAL UMLAUFVERMÖGEN 314’544.95 426’837.98

Finanzanlagen 10’000.00 10’000.00

Beteiligungen 4’000.00 4’000.00

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN 14’000.00 14’000.00

TOTAL AKTIVEN 328’544.95 440’837.98

PASSIVEN 31.12.2020 31.12.2019

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen – –

gegenüber Dritten 18’669.46 21’064.19

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 7’410.25

TOTAL VERBINDLICHKEITEN 18’669.46 28’474.44

Passive Rechnungsabgrenzungen 6’670.01 72’423.10

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 25’339.47 100’897.54

TOTAL FREMDKAPITAL 25’339.47 100’897.54

EIGENKAPITAL

Vortrag vom Vorjahr 339’940.44 366’316.27

Jahresergebnis - 36’734.96 - 26’375.83

TOTAL EIGENKAPITAL 303’205.48 339’940.44

TOTAL PASSIVEN 328’544.95 440’837.98

Jahresrechnung 2020

Bilanz per 31. Dezember 2020 Grundlagen zur Organisation / Bewertungsgrundsätze

Sitz, Rechtsform und Zweck
SVIT FM Schweiz 
Brunaustrasse 39 
8002 Zürich

Die SVIT FM Schweiz setzt sich für die Professionalisierung des Facility Manage-
ments in der Schweizer Immobilienwirtschaft ein. Sie fördert den gesellschaftlichen 
Stellenwert und die Reputation der Tätigkeitsfelder ihrer Mitglieder sowie des 
gesamten Wirtschaftszweiges der Immobilienwirtschaft.

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
«Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizeri-
schen Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kaufmännische Buührung und 
Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.»

Angaben und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung
Eine weitere Detaillierung und Erläuterung von Positionen der Bilanz und Erfolgs-
rechnung als die hier aufgeführten Angaben ist aufgrund der übersichtlichen Ver-
hältnisse nicht notwendig.

Anzahl Mitarbeitende
Der Verein beschäftigt keine Mitarbeitende.

Weitere vom Gesetz vorgeschriebene Angaben

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag bis zum Revisionszeitpunkt der Jahresrechnung sind 
keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der 
Jahresrechnung 2020 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser Stelle offengelegt 
werden müssten.

Anhang zur Jahresrechnung

Name Sitz Stammkapital Kapitalanteil

Geschäftsstelle Fachkammern SVIT GmbH Zürich  4'000.00 20%

SVIT School Zürichv  10'000.00 1.8%



 

 OBT AG | Hardturmstrasse 120 | 8005 Zürich 
 T +41 44 278 45 00 | www.obt.ch 

 

Bericht der Revisionsstelle 
zur eingeschränkten Revision 
an die Generalversammlung der 
FM Kammer der Schweizer Immobilienwirtschaft "SVIT FM Schweiz" 
Zürich 
 
 
 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der  
FM Kammer der Schweizer Immobilienwirtschaft "SVIT FM Schweiz" für das am 31. Dezember 2020 abge-
schlossene Geschäftsjahr geprüft.  
 
Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die Jahres-
rechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Un-
abhängigkeit erfüllen.  
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshand-
lungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen vorhande-
nen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie 
Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Geset-
zesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 
Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. 
 
 
OBT AG 
 
 
 
 
Daniel Schweizer Flavio Hürsch 
zugelassener Revisionsexperte 
leitender Revisor 
  
 
 
 
Zürich, 15. März 2021 
 
 
 
- Jahresrechnung 2020 (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
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Revisionsbericht 2020 Anlässe und Termine 2020/2021

Marketing und Anlässe
FM Day 2020 und FM Magazin
Der FM Day am 26. Mai 2020 zum Thema Energiewende, dem neuen Leitmotiv 
der FM Kammer des SVIT, fand nicht statt und wurde verschoben auf 2021. Um 
mit unseren Kernbotschaften trotzdem den FM-Markt der Schweiz und unsere 
Mitglieder zu erreichen, haben wir als alternatives Gefäss ein hochwertiges 
Magazin aufgelegt. Mit Beiträgen von Mitgliedern und anderen FM-Protagonisten 
entstand eine interessante Lektüre, die auch im 2021 in einer angepassten Form 
Bestand haben wird. Bleiben Sie gespannt!

GoodMorningFM!
Der bekannte und beliebte Frühstücksanlass «Good Morning FM!» fand am 
24. November 2020 als Online Event via Zoom statt. Mit den Referenten Martin 
Jöri von Zug Estates, Ernst Sandmeier der HSLU und Sandra Zweidler von ISS 
konnten spannende Referenten gewonnen werden. Die Onlineveranstaltung hat 
ungewohnt viele Zuhörer angelockt, was uns sehr gefreut hat.

Real Estate Symposium 2021
Das Interesse am erstmals virtuell durchgeführten Real Estate Symposium war 
sehr gross. Zusammen mit der gesamten Immobilienbranche widmeten sich die 
zwei renommierten Referenten Pascal Gantenbein, Professor für Finanzmanage-
ment, und Niklas Maak, Autor und Architekturkritiker. Dabei wurden interessante 
neue Wege in die Zukunft gefunden.

Datum Anlass Ort

01.06.2021 FM Day 2021 Hotel Bocken in Horgen/ZH

17.06.2021 Delegiertenversammlung SVIT Luzern

17.11.2021 Good Morning FM! –

Termine 2021

Auf unserer Homepage (fm-kammer.ch/events/) finden Sie stets die aktuellen Informa-
tionen rund um unsere Anlässe.
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Erfolgs­
rechnung 

1.7.–30.6.19

Erfolgs­
rechnung 

S2 / 7.–12.19

Erfolgs­
rechnung 

2020
Budget   

2021

 Mitglliederbeiträge 113’671.25   60’700.00 122’050.00 125’000.00 

 Förderbeiträge   3’000.00   1’500.00   11’500.00   1’500.00 

 Ertrag RES Sponsoring   25’730.00   –     36’355.06   36’000.00 

 Ertrag RES Teilnahmegebühr   23’400.00   –     11’490.00   –   

Ertrag Good Morning FM   5’000.00   –     –   

Ertrag FM Day   86’688.00   –     –     80’000.00 

 Ertrag OM Assessment Voucher   17’650.00   11’500.00   5’000.00   7’500.00 

 Beteiligungserlös BestKomp   254.50   212.95   616.75   600.00 

 Bucherlös – Werkeigent. Betreiberverant   3’738.00   1’957.80   170.00   –   

 Rückvergütungen  
Compensation Committee   –     –     8’683.83   –   

Ertrag aus Mitgliedschaft und Betrieb   279’131.75   75’870.75   195’865.64   250’600.00 

Aufwand FM Day   73’271.70   –     32’477.71   75’000.00 

 Aufwand Good Morning FM   18’769.39   6’286.00   1’034.64   11’500.00 

 Aufwand Real Estate Symposium   51’530.78   –     48’610.09   48’000.00 

 Aufwand OM Assessment   12’044.22   3’870.00   –     5’000.00 

 Aufwand Werkeignt. 
Betreiberverantwortung

  345.40   323.10   0.02   –   

 Immobilia Abo   3’562.56   –     2’471.80   2’500.00 

 Swiss Bau Messe   –     1’533.41   10’213.56   –   

 Aufwand Compensation Komitee   –     –     8’683.83   –   

Diverses Anlässe   4’733.59   –     –     –   

Aufwand Anlässe und Dienstleistungen   164’257.64   12’012.51   103’491.65   142’000.00 

Erfolgsrechnung 2020 und Budget 2021 Erfolgs­
rechnung 

1.7.–30.6.19

Erfolgs­
rechnung 

S2 / 7.–12.19

Erfolgs­
rechnung 

2020
Budget   

2021

 Vorstandstätigkeit   9’600.00   4’800.00   23’600.00   23’600.00 

 Spesenentschädigungen   8’336.47   14’223.67   5’077.84   5’000.00 

 AHV, IV, EO, ALV   4’694.70   1’403.35   1’468.15   1’500.00 

Leistungen Dritter   31’469.69   –     –     –   

Aufwand Vorstand   54’100.86   20’427.02   30’145.99   30’100.00 

 Mietzins   1’500.00   409.98   –     –   

 Büromaterial   2’238.31   596.38   151.35   150.00 

 Internet   –     20’342.98   12’636.79   –   

 Porti   292.57   97.82   232.79   200.00 

 Beiträge SVIT Schweiz   17’600.00   5’000.00   17’200.00   18’000.00 

 Beiträge GS Fachkammer SVIT GmbH   6’000.00   25’200.00   67’400.00   65’000.00 

 Buchführung   11’000.00   7’500.00   2’000.00   –   

 Revision   2’600.00   2’000.00   500.00   2’500.00 

 Sonstiger Verwaltungsaufwand   3’301.76   86.35   –     –   

 Leasing und Miete Hard– und Software   –     –     647.96   650.00 

 Werbebeiträge, Sponsoring   –     3’841.76   –     –   

 Aufwand Generalversammlung   9’507.67   4’247.49   –     5’000.00 

 Bankspesen   134.45   84.29   83.96   100.00 

 Rundungsdifferenz Debitoren/Kreditoren   –     –     - 0.09   –   

 Dividendenerträge   - 20.75   –     - 2’727.25   - 2’727.25 

Verwaltungs- und Informatikaufwand   54’154.01   69’407.05   98’125.51   88’872.75 

Sonstige Einkünfte   10’000.00 

 Kantons- und Gemeindesteuern  -1’495.15  400.00  CHF 837.45  CHF 800.00 

Gesamtsteuern   -1’495.15   400.00   837.45   800.00 

Jahresergebnis   8’114.39   -26’375.83   -36’734.96   -1’172.75 
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Protokoll der 12. Mini-Generalversammlung SVIT FM Schweiz

Generalversammlung SVIT FM Schweiz 
Datum:	 Montag, 15. Juni 2020 
Zeit: 	 12.00–14.00 Uhr 
Ort: 	 Restaurant Fischers Fritz, Zürich

Nr. Traktanden Verantwortlich

1 Begrüssung durch den Präsidenten
Christian Hofmann eröffnet um 12:00 Uhr die Mini-Generalversammlung mit 
Andreas Meister und Severin Gallo

Ch. Hofmann

2 Administratives
Bezugnehmend auf den GV Beschluss vom 1. Oktober 2019 wird für das 
verkürzte Geschäftsjahr auf eine ordentliche GV verzichtet und zusammen 
mit dem Ehrenmitglied, Dr. Andreas Meister, eine Mini-GV durchgeführt. 

Protokoll der ordentlichen 11. Generalversammlung vom 01. Oktober 2019 
wird einstimmig genehmigt und verdankt.

Ch. Hofmann

3 Jahresbericht des Präsidenten
Auf einen separaten Bericht für die Monate Oktober-Dezember wird verzichtet.

Ch. Hofmann

4 Jahresrechnung des Kurzjahres 01.07. bis 31.12.2019
Severin Gallo präsentiert die Jahresrechnung. 

Antrag des Vorstandes: Genehmigung der Jahresrechnung und Kenntnis-
nahme vom Bericht der Revisionsstelle.

Beschluss: einstimmig genehmigt

S. Gallo

5 Budget kommendes Geschäftsjahr
Severin Gallo stellt das Budget 2020 vor.

Antrag des Vorstandes: Das Jahresbudget 2019/2020 sei zu genehmigen. 

Beschluss: einstimmig genehmigt

S. Gallo

6 Wahl der Revisionsstelle
Antrag des Vorstandes: Das Mandat der OBT als Revisionsstelle sei um ein 
weiteres Geschäftsjahr zu verlängern. 

Beschluss: einstimmig angenommen

Ch. Hofmann

7 Entlastung des Vorstandes
Antrag des Vorstandes: Den Mitgliedern des Vorstandes sei für das Kurzjahr 
1.7. bis 31.12.2019 Decharge zu erteilen.

Beschluss: Dem Vorstand wird einstimmig Decharge erteilt. Christian Hofmann 
verdankt das dem Vorstand entgegen gebrachte Vertrauen.

Ch. Hofmann

8 Wahlen
Es stehen keine Wahlen an.

Ch. Hofmann

9 Aktivitäten in den Ressorts
•	� Der Vorstand war kurzfristig um ein Mitglied, Adrian Banz, verschlankt und 

jetzt wieder mit demselben Mitglied vollbesetzt. 
•	� FM Day 2020 konnte aufgrund Covid-19 nicht stattfinden und wurde um ein 

Jahr auf den 01. Juni 2021 verschoben.
•	 Ein Good Morning FM! 2021 ist in Planung.
•	 Die Zusammenarbeit DACH läuft regulär und zufriedenstellend.

Ch. Hofmann

10 Wahl der Delegierten von SVIT FM Schweiz
Es stehen keine Wahlen an.

Ch. Hofmann

11 Anträge der Mitglieder
Keine.

Ch. Hofmann

12 Varia
Christian Hofmann gibt einen Ausblick zu den strategischen Schwerpunkten 
2020/2021. 

Termine:

Good Morning FM!	 17. November 2021

FM Day			   1. Juni 2021

Christian Hofmann bedankt sich bei Dr. Andreas Meister und Severin Gallo und 
schliesst die 12. Mini-GV des SVIT FM Schweiz um 14.00 Uhr.

		   

Christian Hofmann			   Stephanie Trachsel
Präsident SVIT FM Kammer		  Protokollführerin

Ch. Hofmann

Beilagen:
•	Revisionsbericht 2. Halbjahr 2019
•	Budget 2020
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